
 

 

 

ANALYSTE-PROGRAMMEUR(SE)  

L’entreprise INNOTEX INC. se spécialise dans le développement, la confection et la distribution 
d’équipements de protection individuelle et d’habits de protection destinés aux pompiers et aux premiers 
répondants. Notre engagement en matière d’innovation et de travail d’équipe a fait de nous le partenaire 
de confiance de milliers de services d’incendie à travers le monde. Nous avons 3 usines au Québec, 
Canada ainsi qu’une à Ohatchee, Alabama. Notre excellente équipe est en pleine croissance. 

 

Le poste est basé à Montréal, Québec.  

Vous appréciez travailler pour une industrie qui fait la différence en termes de protection et de sécurité 

auprès des différentes communautés? Ce poste pourrait être pour vous. Relevant du Directeur TI, le 

titulaire du poste sera responsable de l’analyse, du développement, de la coordination et du contrôle de 

systèmes TI de l’organisation. L’analyste-programmeur(se) aura comme défis de :  

• Configurer, modifier, améliorer les produits Experlogix, Microsoft Dynamics GP, Microsoft 

Dynamics CRM, SmartConnect, et Microsoft Power apps (un atout). 

• Assurer le développement, déploiement et maintien des outils d’information de production. 

• Recommander les modifications à apporter aux systèmes, soumettre de nouvelles idées en rapport 

avec les tendances du marché et explorer de nouveaux outils technologiques afin de faire évoluer 

nos systèmes. 

• Collaborer de manière proactive avec les membres de l’équipe TI, ainsi qu’avec les autres équipes 

pour le développement des systèmes et pour atteindre les objectifs communs de qualité et 

d'efficacité. 

• Coordonner les tests (au besoin avec l’analyste d’affaires) et faire la mise en production. 

• Fournir du soutien aux utilisateurs de système administratif, réseau et Internet en réponse à des 

difficultés identifiées. 

• Assurer la formation des propriétaires de processus. 

 

Qualifications et expériences 

• Détenir un diplôme d’étude collégiale en informatique ou autres formations pertinentes. 

• Minimum de 5 années d'expérience pertinente en milieu manufacturier. 

• Excellente aptitude informatique et maitrise des outils Microsoft. 



 

 

• Connaissance significative en programmation SQL, SSRS, C#, .NET, Javascript et HTML. 

• Bilinguisme tant à l’oral qu’à l’écrit Français et Anglais. (25% des utilisateurs sont situés aux États-

Unis et sont unilingues anglais).  

 

Compétences clés demandées  

• Forte capacité d’analyse 

• Sens de l’éthique professionnelle développé 

• Être autonome et responsable dans son travail 

• Bonne gestion des priorités, respect des échéanciers et des délais serrés 

• Démontrer une bonne initiative et une attention aux détails 

• Capacité à s'adapter au changement 

• Capacité à anticiper, résoudre des problèmes et trouver des solutions efficaces 

• Démontrer un sens de travail d’équipe et de collaboration  

 

Proposition d’INNOTEX 

• Une équipe passionnée et engagée 

• Un horaire flexible et une conciliation travail, famille et vie personnelle 

• Un salaire concurrentiel avec bonification 

• Un régime d’assurance collective et un fonds de pension 

• L’accès à un programme d’aide aux employés 

• Le stationnement ou le transport en commun gratuit 

• La possibilité d’effectuer du télétravail en mode hybride 

• De la formation en continue 

• Programme de référencement 

 

Si ce défi vous interpelle et qu’il répond à vos talents, veuillez transmettre votre candidature à l’attention 

des ressources humaines à l’adresse courriel suivante : RH@innotexprotection.com 


