
 

 

SUPERVISEUR(E) DE PRODUCTION    

L’entreprise INNOTEX INC. se spécialise dans le développement, la confection et la distribution 
d’équipements de protection individuelle et d’habits de protection destinés aux pompiers et aux premiers 
répondants. Notre engagement en matière d’innovation et de travail d’équipe a fait de nous le partenaire 
de confiance de milliers de services d’incendie à travers le monde. Nous avons 3 usines au Québec, 
Canada ainsi qu’une à Ohatchee, Alabama. Notre excellente équipe est en pleine croissance. 
 

Le poste est basé à notre usine de Warwick, Québec.  

Vous appréciez travailler pour une industrie qui fait la différence en termes de protection et de sécurité 

auprès des différentes communautés? Ce poste pourrait être pour vous. Relevant du Directeur d’usine, le 

titulaire du poste coordonne, planifie, supervise et dirige l'ensemble des activités quotidiennes de la 

production de son secteur dans le but d'assurer le bon fonctionnement des opérations. Le/la 

superviseur(e) de production aura comme fonctions principales :  

• Superviser, soutenir, évaluer, motiver et informer les employés sous sa responsabilité et 

maintenir un climat de travail positif 

• Planifier le travail selon les quantités à produire et prévoir les ressources nécessaires afin 

d'atteindre les objectifs établis 

• Mettre en place les mécanismes nécessaires pour maximiser la capacité et l'efficacité de la 

production 

• Susciter l'engagement et la mobilisation de son équipe de travail 

• Assurer la qualité des pièces produites selon les normes qualité et travailler à la diminution des 

coûts de non-qualités 

• Assister dans la révision des processus et des méthodes de travail et optimiser l'aménagement 

physique des lieux de travail avec les équipes techniques 

• Participer activement dans la mise en place de technologies d’automatisation de la production 

Qualifications et expériences 

• Minimum de 5 à 7 ans d’expérience dans le domaine du vêtement et de la couture (milieu 

manufacturier) 

• Minimum de 5 années d’expérience pertinente dans la gestion du personnel 

• Diplôme d’étude pertinent ou une expérience équivalente  



 

 

• Compréhension du domaine de la fabrication et expérience en Lean Manufacturing est 

essentielle 

• Intérêt pour les technologies numériques 

• Excellente aptitude informatique et maitrise des outils de la Suite Office 

• Posséder de bonnes compétences en communication en français et en anglais (parlé et écrit) 

une troisième langue, un atout 

Compétences clés demandées  

• Bonne gestion des priorités, respect des échéanciers et des délais serrés 

• Démontrer un bon leadership 

• Excellentes aptitudes pour les relations interpersonnelles, la mobilisation d’une équipe et le 

maintien d'une saine dynamique d'équipe 

• Sens de l'organisation très développé 

• Capacité à s'adapter au changement 

• Aisance relationnelle avec tous les intervenants de l’entreprise 

• Capacité à résoudre des problèmes, à anticiper les problèmes et trouver des solutions efficaces 

Proposition d’INNOTEX 

• Une équipe passionnée et engagée 

• Un environnement de travail dynamique 

• Un salaire concurrentiel avec bonification 

• Un régime d’assurance collective avec un service de Télémédecine et un fonds de pension 

• L’accès à un programme d’aide aux employés 

• De la formation en continue 

• Programme de référencement 

 

Si ce défi vous interpelle et qu’il répond à vos talents, veuillez transmettre votre candidature à l’attention 

du service des ressources humaines à l’adresse courriel suivante : RH@innotexprotection.com 

 


