
 

 

COORDONNATEUR(TRICE) DU SYSTÈME DE 
GESTION DE LA PRODUCTION  

INNOTEX INC. se spécialise dans la conception, la fabrication et la distribution d’équipements de protection 
individuelle et d’habits de protection pour les pompiers et les premiers répondants. Notre engagement 
envers l’innovation et le travail d’équipe a fait de nous le partenaire de confiance de milliers de services 
d’incendie à travers le monde. Nous avons trois usines au Québec, Canada, et une à Ohatchee, Alabama. 
Notre excellente équipe est en pleine croissance. 
 

Si vous souhaitez travailler dans une industrie qui se distingue dans le domaine de la protection et de la 

sécurité des communautés, nous avons le poste parfait pour vous. Notre équipe est actuellement à la 

recherche d’une personne motivée et dynamique pour occuper le poste de Coordonnateur(trice) du 

système de gestion de la production.   

Ce poste est basé à Montréal, Québec.  

 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS   

• Mise en œuvre du système : Diriger et superviser le déploiement du système BlueCherry dans 
tous nos sites de production.  
 

• Opération et maintenance du système : Exploiter, maintenir et offrir un soutien pour le système 
BlueCherry afin d’assurer une performance optimale. 

 

• Formation et soutien : Former le personnel sur les nouvelles procédures et technologies, agir 
comme personne-ressource pour toutes les questions liées à BlueCherry et fournir un soutien 
technique continu dans notre environnement de production.  

 

• Documentation : Créer et mettre à jour la documentation technique, y compris les procédures 
d'exploitation standard (SOP). Analyser les données de production et générer des rapports pour 
soutenir la prise de décision. 

 

• Analyse des processus : Évaluer et analyser les flux de production pour identifier les axes 
d'amélioration. 
 

• Optimisation du système : Développer et mettre en œuvre des stratégies pour optimiser 
l'efficacité du système BlueCherry. 
 

• Amélioration continue : Contribuer aux projets d'amélioration continue au sein de l'organisation. 
 



 

 

• Collaboration interfonctionnelle : Assurer la coordination avec les équipes de conception et de 
production pour permettre un bon déroulement des opérations et l'intégration des processus. 
 

 

COMPÉTENCES ET EXPÉRIENCE  

• Diplôme dans un domaine technique ou baccalauréat pertinent 

• Minimum de 2 ans d’expérience dans un poste pertinent et dans un environnement de production  

• Connaissance des systèmes ERP et de gestion de production (GP, BlueCherry ou similaire)  

• Maîtrise de la suite Microsoft Office, en particulier Excel   

• Expérience dans un environnement certifié ISO9001  

• Bilingue (français et anglais) à l’oral et à l’écrit, pour communiquer de manière efficace avec nos 

équipes internes et des partenaires francophones et anglophones  

• Expérience en formation d’équipes et en développement de matériel pédagogique 

• Passeport valide pour voyager aux États-Unis  

 

COMPÉTENCES CLÉS   

• Leadership et attitude axée sur la recherche de solutions 

• Grande autonomie, avec d’excellentes compétences organisationnelles et un souci du détail 

• Compétences en dépannage technique, aisance avec les bases de données, et expérience avec 

les outils d’établissement de rapports   

• Compétences analytiques avec la capacité d’interpréter des données et de proposer des actions 

concrètes  

• Excellentes compétences en communication pour transmettre les informations et partager ses 

connaissances efficacement    

• Volonté et capacité de voyager vers nos différents sites de production, et à travailler en fonction 

des horaires de production  

• Volonté à travailler directement sur le plancher de production, selon les besoins   

 

 

 

 



 

 

CE QUE NOUS OFFRONS  

• Équipe passionnée et engagée 

• Horaire flexible et équilibre travail-vie personnelle  

• Salaire concurrentiel avec bonification 

• Assurance collective avec services de télémédecine et fonds de pension 

• Accès à un programme d’aide aux employés 

• Stationnement ou transport en commun gratuit pour notre usine de Montréal 

• Possibilité de travail hybride 

• Formation continue 

• Programme de référencement 

 

Si ce poste correspond à vos compétences et aspirations de carrière, veuillez envoyer votre candidature 

au service des Ressources humaines à RH@innotexprotection.com. 


