
 

 

 

TECHNICIEN(NE) MISE EN PRODUCTION   

INNOTEX INC. se spécialise dans la conception, la fabrication et la distribution d’équipements de protection 

individuelle et d’habits de protection pour les pompiers et les premiers répondants. Notre engagement 

envers l’innovation et le travail d’équipe a fait de nous le partenaire de confiance de milliers de services 

d’incendie à travers le monde. Nous avons trois usines au Québec, Canada, et une à Ohatchee, Alabama.  

Si vous souhaitez travailler dans une industrie qui se distingue dans le domaine de la protection et de la 

sécurité des communautés, nous avons le poste parfait pour vous. Notre équipe en pleine croissance est 

actuellement à la recherche d’une personne motivée et dynamique pour occuper le poste de 

Technicien(ne) mise en production.  

Ce poste est basé à Richmond ou à Montréal, Québec.  

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS   

• Fournir un soutien technique à tous les sites de production INNOTEX situés au Canada et aux 

États-Unis.  

• Créer et maintenir des documents techniques, des fiches techniques, des échantillons, des 

modèles et des outils pour la production. 

• Créer du contenu visuel pour accompagner les documents techniques (Illustrator, CorelDRAW ou 

autres logiciels). 

• S’assurer que les différents sites de production disposent et utilisent les outils créés par le service 

technique, et que les informations transmises aux personnes concernées sont comprises. 

• Veiller à ce que chaque commande avec des spécifications client soit traitée dans les délais 

prescrits. 

• Participer aux réunions techniques pour s'assurer que tous les outils sont en place avant la 

production.  

• Rechercher des méthodes efficaces pour améliorer les outils internes de production. 

• Fournir le support technique et la formation nécessaire à tous les départements concernés.  

 

COMPÉTENCES ET EXPÉRIENCE  

• DEC ou DEP en design de mode/couture ou autre diplôme pertinent, ou expérience 

équivalente dans un contexte manufacturier  



 

 

• 3 à 5 ans d'expérience pertinente dans l’industrie du vêtement et dans un contexte 

manufacturier 

• Connaissances en patronage, gradation et confection de vêtements   

• Maîtrise de la suite Microsoft Office et connaissance fonctionnelle de Illustrator (expérience 

avec Gerber AccuMark est un atout)  

• Expérience dans un environnement certifié ISO 9001 est un atout 

• Bilinguisme (français et anglais) tant à l’oral qu’à l’écrit est essentiel (Nous avons une usine 

aux États-Unis) 

 

COMPÉTENCES CLÉS   

• Excellentes compétences en travail d'équipe et en communication  

• Bonne gestion des priorités, respect des échéanciers et capacité à travailler sous pression 

• Polyvalence et capacité à gérer plusieurs tâches simultanément  

• Rigueur, discipline, débrouillardise et sens du détail  

• Autonomie et grande initiative  

 

CE QUE NOUS OFFRONS  

• Une équipe passionnée et engagée 

• Horaire flexible et une conciliation travail-vie personnelle 

• Salaire concurrentiel avec bonification 

• Régime d’assurance collective avec télémédecine et fonds de pension 

• Accès à un programme d’aide aux employés 

• Stationnement ou transport en commun gratuit pour notre usine de Montréal  

• Possibilité de télétravail en mode hybride 

• Formation continue 

• Programme de référencement 

 

Si ce poste correspond à vos compétences et aspirations de carrière, veuillez envoyer votre candidature 

au service des Ressources humaines à RH@innotexprotection.com.  

mailto:RH@innotexprotection.com

