
 

 

AGENT(E) À LA PAIE ET COMPTABILITÉ   

INNOTEX INC. se spécialise dans le développement, la confection et la distribution d’équipements de 
protection individuelle et d’habits de protection destinés aux pompiers et aux premiers répondants. Notre 
engagement en matière d’innovation et de travail d’équipe a fait de nous le partenaire de confiance de 
milliers de services d’incendie à travers le monde. Nous avons trois usines au Québec, Canada ainsi qu’une 
à Ohatchee, Alabama. Notre excellente équipe est en pleine croissance. 
 

Le poste est basé à Richmond ou Montréal, Québec.  

Vous appréciez travailler pour une industrie qui fait la différence en termes de protection et de sécurité 

auprès des différentes communautés? Ce poste pourrait être pour vous. L’agent(e) à la paie et 

comptabilité aura comme défis de:  

• Participer au processus du traitement des comptes clients pour le Groupe INNOTEX 

• Participer au processus du traitement des comptes payables 

• Valider les états de compte des fournisseurs 

• Préparer la paie (connaissance du système Desjardins)  

• Réaliser diverses tâches administratives  

• Participer à la fermeture de chaque mois et de l’année financière 

COMPÉTENCES ET EXPÉRIENCE  

• DEC ou DEP en comptabilité avec expérience équivalente 

• 2 à 5 ans d’expérience en comptabilité  

• Connaissance intermédiaire de la suite Microsoft Office et d’Excel 

• Bilinguisme (français et anglais) tant à l’oral qu’à l’écrit est essentiel (Nous avons une usine aux 

États-Unis)  

COMPÉTENCES CLÉS   

• Excellentes compétences en travail d’équipe de manière collaborative   

• Bonne gestion des priorités, respect des échéanciers et capacité à travailler sous pression  

 



 

 

• Professionnalisme, rigueur, discipline et sens du détail  

• Polyvalence et capacité à exécuter plusieurs tâches avec rapidité   

 

CE QUE NOUS OFFRONS  

• Une équipe passionnée et engagée 

• Horaire flexible et une conciliation travail-vie personnelle  

• Salaire concurrentiel avec bonification 

• Régime d’assurance collective avec télémédecine et fonds de pension 

• Accès à un programme d’aide aux employés 

• Stationnement ou transport en commun gratuit pour notre usine de Montréal 

• Possibilité de télétravail en mode hybride 

• Formation continue 

• Programme de référencement 

 

Si ce poste correspond à vos compétences et aspirations de carrière, veuillez envoyer votre candidature 

au service des Ressources humaines à RH@innotexprotection.com.  
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