
 

 

COORDONNATEUR(TRICE) MARKETING ET 
COMMUNICATIONS   

INNOTEX INC. se spécialise dans le développement, la confection et la distribution d’équipement de 
pompiers. Les valeurs de l’équipe INNOTEX passent, entre autres, par l’engagement, l’innovation et le 
travail d’équipe. En plein essor, l’entreprise est leader dans la fabrication d’habits de combat contre les 
incendies. Nous sommes fiers d’être le partenaire de confiance de milliers de services d’incendie à travers 
le monde. Nous avons actuellement 3 usines au Québec ainsi qu’une aux États-Unis (Alabama), employant 
environ 300 personnes.   
 

Vous aimez travailler dans une industrie qui se distingue dans le domaine de la protection et de la sécurité 

auprès de différentes communautés? Nous avons le poste idéal pour vous! Notre équipe en pleine 

croissance est actuellement à la recherche d’une personne motivée et dynamique pour occuper le poste 

de Coordonnateur(trice) Marketing et Communications. Ce poste est basé à Montréal, Québec.  

Aperçu du poste :  

En tant que Coordonnateur(trice) marketing et communications, vous jouerez un rôle essentiel dans la 
planification, la mise en œuvre et l’optimisation de nos initiatives marketing, ainsi qu’aux efforts de 
communications internes et externes. Vous collaborerez étroitement avec l’équipe marketing et 
communication pour atteindre nos objectifs et augmenter la visibilité d’INNOTEX sur le marché.    

 

Vos responsabilités :    

• Coordonner la création des outils marketing (publicités, brochures, site web, fiches techniques, 
outils de support pour les ventes, etc.).   
 

• Rédiger des bulletins hebdomadaires envoyés à notre réseau de distributeurs.  
 

• Soutenir la coordination et la logistique des événements internes et externes.  
 

• Contribuer à l’exécution des stratégies marketing innovantes, en s’assurant que toutes les activités 
et campagnes marketing soient déployées tel que planifié.   
 

• Coordonner et participer à la création de contenu destiné aux réseaux sociaux.  
 

• Effectuer la veille des réseaux sociaux et gérer le calendrier de contenu pour les différentes 
plateformes de l’entreprise.   
 

 



 

 

 

Votre profil :   

• 3 à 5 ans d’expérience en marketing et communications ou dans un domaine connexe. 
 

• Baccalauréat en communications et/ou marketing, ou autres formations pertinentes.   
 

• Bilinguisme (français et anglais), à l’oral comme à l’écrit, pour interagir efficacement avec nos 
équipes et partenaires anglophones et francophones.  
 

• Maîtrise des plateformes de médias sociaux et des analyses numériques.  
 

• Connaissance de WordPress.  
 

• Maitrise des outils Google (Google AdWords, Google Analytics, Tag manager), un atout. 
 

• Forte orientation client.  
 

• Capacité à gérer plusieurs demandes et priorités.  
 

• Maîtrise de la suite Microsoft Office. 
 

• Passeport valide pour voyager aux États-Unis.  
 
 
 

Compétences clés :    

• Rigueur et souci du détail remarquable  
 

• Excellentes compétences en communication écrite et orale, en français et anglais  
 

• Grande autonomie et leadership   
 

• Excellent sens de l’organisation et de gestion du temps, capacité à gérer plusieurs demandes et 
priorités  
 

• Fortes compétences en gestion de projets et orientation vers les solutions  
 

• Capacité d’anticiper et de suivre l’évolution des tendances du domaine, avec un sens d’agilité au 
changement et d’adaptation   
 

• Créativité  
 

• Esprit collaboratif et aptitude au travail d’équipe 
 

• Volonté et capacité de voyager aux États-Unis pour des événements de l’industrie    



 

 

Ce que nous offrons :   

• Équipe passionnée et engagée 

• Horaire flexible et équilibre travail-vie personnelle  

• Salaire concurrentiel avec bonification 

• Assurance collective avec services de télémédecine et fonds de pension 

• Accès à un programme d’aide aux employés 

• Stationnement ou transport en commun gratuit pour notre usine de Montréal  

• Possibilité de travail hybride  

• Formation continue 

• Programme de référencement 

 

Si ce poste correspond à vos compétences et aspirations professionnelles, veuillez envoyer votre 

candidature au service des Ressources humaines à RH@innotexprotection.com.  
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