PATRONNISTE

INNOTEX INC. se spécialise dans le développement, la confection et la distribution d’équipements de
protection destinés aux pompiers et aux premiers répondants. Les valeurs de I'équipe INNOTEX passent,
entre autres, par 'engagement, l'innovation et le travail d’équipe. En plein essor, I'entreprise est leader
dans la fabrication d’habits de combat contre les incendies. Nous sommes fiers d’étre le partenaire de
confiance de milliers de services d’incendie a travers le monde. Nous avons actuellement 3 usines au
Québec ainsi qu’une aux Etats-Unis (Alabama), employant environ 300 personnes.

Vous aimez travailler dans une industrie qui se distingue dans le domaine de la protection et de la sécurité
aupres de différentes communautés? Nous avons le poste idéal pour vous! Notre équipe en pleine
croissance est actuellement a la recherche d’une personne motivée et dynamique pour occuper le poste
de Patronniste. Ce poste est basé a Richmond ou Montréal, Québec.

Apercu du poste :
En tant que Patronniste, vous ferez partie de I'équipe R&D et vous jouerez un rdle essentiel dans la

conception et le développement des patrons pour des produits adaptés aux besoins des clients. Vous
collaborerez étroitement avec I'équipe du service technique et des opérations pour atteindre nos objectifs.

Vos responsabilités :

o Créer et modifier des produits (patron, gradation, altérations), effectuer la validation et générer la
documentation qui s’y rattache.

o Effectuer les modifications de patron pour les grandeurs hors-normes (spéciaux).
o Coordonner la fabrication de nouveaux échantillons, de tests, d’essais et de validation de produits.
o Collaborer a la création des « techpacks » et a la documentation technique.

e Soutenir les équipes des Opérations et des Services Techniques en fournissant du soutien
technique et de la formation.

e Fournir le soutien technique, la documentation, les méthodes et la formation a nos partenaires
externes pour la réparation et I'altération de nos vétements.
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Votre profil :

Minimum de 5 ans d’expérience en conception de patrons et gradation de vétements ou produits
techniques dans un contexte manufacturier.

DEC en design de mode ou autres formations pertinentes (dessin de patron).

Connaissances en coupe et confection de vétements.

Maitrise du systéme Gerber AccuMark pour le développement de patrons et gradation (un atout).
Maitrise de la suite Microsoft Office.

Expérience dans un environnement certifié ISO 9001 (un atout).

Bilinguisme (frangais et anglais), a I'oral comme a I'écrit, pour interagir efficacement avec nos
équipes et partenaires anglophones et francophones.

Volonté et capacité de se déplacer aux usines au Québec, et voyager aux Etats-Unis pour des
événements de l'industrie (passeport valide)

Compétences clés :

Grande autonomie, leadership et sens d’initiative

Esprit collaboratif et aptitude au travail d’équipe pour travailler efficacement avec plusieurs
départements

Excellent sens de 'organisation et de gestion du temps, capacité a gérer plusieurs demandes et
priorités

Rigueur, débrouillardise et souci du détail remarquable
Créativité
Capacité d’adaptation avec un sens d’agilité au changement

Compétences en communication écrite et orale, en francais et anglais
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Ce que nous offrons :

e Equipe passionnée et engagée

e Horaire flexible et équilibre travail-vie personnelle

e Salaire concurrentiel avec bonification

e Assurance collective avec services de télémédecine et fonds de pension

e Accés a un programme d’aide aux employés

e Stationnement ou transport en commun gratuit pour notre usine de Montréal
e Possibilité de travail hybride

e Formation continue

e Programme de référencement

Si ce poste correspond a vos compétences et aspirations professionnelles, veuillez envoyer votre
candidature au service des Ressources humaines a RH@innotexprotection.com.
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